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GESTION DE RRHH CON IA

* Evaluacion Promedio de Practicas:

El  curso es practico. Se

promedian las mejores 4 0 5 PP = (P1+P2+P3+P4) - Nota Minima

El curso presenta aplicaciones concretas de la Inteligencia Artificial en la . o
practicas (eliminando la nota

gestion de personas, desde la atraccion del talento hasta la evaluacion del s baja) ot PP | 3
desempeno y la planificacién de desarrollo. Los participantes aprenderan a mas baja) para ODIEnEr € F. La .
: : . . calificacion final sera el promedio Nota Final _ PP + EF
emplear herramientas de |IA generativa y analitica para optimizar procesos =
entre el PPy el examen final (EF). 2

de seleccidn, mejorar la comunicacion interna, disenar planes de formacion
personalizados y analizar métricas de desempeno. El entregable final sera Nota aprobatoria minimo 14.
un Plan de Gestidn del Talento Asistido por IA, que consolida los

prendizajes tedricos y practicos en un formato ejecutivo y aplicable.

CONOCIMIENTOS PREVIOS:

- Haber completado el curso “Fundamentos de la IA para la Gestidén” o

demostrar conocimientos basicos en gestion de personas y uso de * Modalidad Presencial / Online

herramientas digitales. DUFaCIF)n total: 24 horas Requerimientos minimos para Pc (Curso Online)
s Modalidad:
4 sesiones de 6 horas - Sistema operativo Windows 10 o macOS 12
EL PARTICIPANTE SERA CAPAZ DE : * 8GB RAM.
» Espacio Libre 16GB en el disco duro.

- Comprendera el impacto de la IA en |la gestion del capital humano. - Conexidn a internet.
- Usar herramientas gratuitas para analisis de desempeno, capacitacion
y comunicacion. IContactate con nosostros!

- Elaborar perfiles, evaluaciones y reportes con |IA generativa. . B
- Formular indicadores de talento, desempefio y clima laboral. Telf.: 200 - 9060 Opcion 1
- Disefiar un plan de gestion del talento basado en datos e IA. @ WhatsAPP: 970-063-319 / 943-229-860

¥ E-mail: sisuni.info@uni.edu.pe

DIRIGIDO A:
Inconiorta inductial que dovosn eplionr 1o atahoncia Atiiia] om procesos \_ visitanos en :
e ingenieria industrial que deseen apli | | ifici o o
de reclutamiento, desarrollo, capacitacion y gestion del talento. \ WWW‘SIStemasunl‘edu‘pe
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“Aumenta tus conocimientos, desarrolla nuevas habilidades y construye hoy tu futuro”.

SESION 1:

INTRODUCCION A LA IA EN LA GESTION DEL
TALENTO

Rol de la |IA en el ciclo de gestion humana.

Aplicaciones de |IA en reclutamiento, evaluacion y
formacion.

Etica, sesgos y limites en el uso de IA para RR.HH.

Herramientas base: ChatGPT, Notion Al, Google Sheets /
Excel, Datawrapper.

Practica: generacion de descripciones de puesto y perfiles
de candidato con IA.

Ejercicio aplicado: simulacion de proceso de seleccion
asistido por I|A.

SESION 2:

AUTOMATIZACION Y COMUNICACION
ORGANIZACIONAL CON IA

Uso de IA para redaccion de correos, politicas y
comunicados internos.

Elaboracion de documentos de evaluacion, entrevistas y
retroalimentacion.

Diseno de prompts especificos para tareas de gestion
humana.

Practica: creacion de plantillas automatizadas para RR.HH.

Ejercicio aplicado: elaboracion de un protocolo de
comunicacion interna asistido por |A.




“Aumenta tus conocimientos, desarrolla nuevas habilidades y construye hoy tu futuro”.

SESION 3:

ANALISIS DE DESEMPENO Y
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

Disefno de indicadores de desempeno, competencias y clima
laboral.

Uso de |A para analisis de resultados y generacion de
reportes interpretativos.

Practica: elaboracion de un Plan de Desarrollo Individual y
Organizacional con IA.

Ejercicio aplicado: simulacion de revision de desempeno y
propuesta de mejora.

SESION 4:

PROYECTO FINAL — PLAN DE GESTION DEL
TALENTO ASISTIDO POR IA

Integracion de los procesos de reclutamiento, comunicacion
y desempeno.

Diseno del Plan de Gestion del Talento Asistido por |A
(estructura, acciones y métricas).

Elaboracion del informe ejecutivo y presentacién del plan.

Producto final: Plan de Gestion del Talento + Dashboard de
Indicadores Asistido por |A.




